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در این شماره...

برای شناخت
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چه باید كرد؟

3

3

زمان اعلام نتایج درخواست 
انتقال و مهمانی دانشجویان 

علوم پزشکی مشخص شد

ملاک های
درون فردی و برون فردی

موثر بر انتخاب رشته
)گفتار دوم(
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نتایج اولیه آزمون سراسری
تا پایان هفته جاری اعلام می شود

ادامه در صفحه 4

رئیس سازمان سنجش آموزش کشور اعلام کرد:

فراخوان طراحان سؤال
به منظور ثبت نام در

»سامانۀ طراحان سؤال«
سازمان سنجش آموزش كشور

رئیس سازمان سنجش آموزش کشور تشریح کرد:

اطلاعیه سازمان سنجش آموزش کشور درباره:

وزیرآموزشوپرورش،روزپنجشنبه12مردادماه،باحضوردرحوزه
وزارت استخدامی آزمون برگزاری روند از صادق)ع(، امام دانشگاه
آموزشوپرورشویژهرشتهشغلیدبیریوهنرآموز،ابرازرضایتکرد.

رضامراد  دکتر  کشور،  آموزش  سنجش  سازمان  عمومی  روابط  گزارش  به 
برگزاری  حفاظتی  و  اجرایی  عوامل  از  بازدید،  این  جریان  در  صحرایی، 
از بیش  و گفت:  کرد  تشکر  آموزش کشور  در سازمان سنجش  آزمون   این 

325 هزار نفر متقاضی، در آزمون استخدامی وزارت آموزش و پرورش ویژه 
رشته شغلی دبیری و هنرآموز ثبت نام کردند که از این تعداد، 68 درصد زن 

و 32 درصد مرد هستند.

آزمون استخدامی وزارت آموزش و پرورش برگزار شد

آزمون پروانه وكالت كانون های 
وكلای دادگستری برگزار شد

7

انتخاب رشته
آگاهانه و صحیح

)گفتار آخر(

رئیـسسـازمانسـنجشآموزشکشـور،روز
یکشـنبه15مـردادمـاهدرنشسـتشـورای
سـازمانسـنجشآمـوزشکشـور،ازاعـلام
نتایـجاولیـهآزمـونسراسـریسـال1402تا

پایـانهفتهجـاریخبـرداد.
آموزش  سنجش  سازمان  عمومی  روابط  گزارش  به 
کشور، دکتر عبدالرسول پورعباس، با بیان اینکه اعمال 
سوابق تحصیلی به صورت ۴۰ درصد تأثیر قطعی در 
نمره آزمون سراسری سال ۱۴۰2 برای اولین بار اعمال 
در  کشور  آموزش  سنجش  سازمان  گفت:  می شود، 
تعامل با وزارت آموزش و پرورش، در حال نهایی کردن 

داده های مربوط به سوابق تحصیلی داوطلبان است.
معاون وزیر علوم، تحقیقات و فناوری، با اشاره به برخی 
از خبرها در رسانه ها درباره میزان ظرفیت رشته های 
پزشکی، گفت: دفترچه انتخاب رشته آزمون سراسری 
سال ۱۴۰2 هنوز نهایی نشده و اطلاعات مربوط به 
ظرفیت دانشگاه ها، از جمله دانشگاه های علوم پزشکی، 
به تدریج در حال تکمیل است؛ بنابراین، آمار اعلام شده 
درباره کاهش ظرفیت رشته های پزشکی، صحت ندارد.
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برای شناخت رشته هاي تحصیلي چه باید کرد؟

نکته

یادداشت هفته

مدیراجرایی

درادامـهبحـثخوددراینسـتون،
کهبـهمنظـورراهنمایـيداوطلبان
مجـازبـهانتخـابرشـتهتحصیلي
جـاري سـال سراسـري آزمـون
تقدیـمخواننـدگانعزیزميشـود،
بـهرشـتههايتحصیلـيوابزارهاي
شـناختآنهـاخواهیـمپرداخت.

به  نسبت  باید  داوطلب  مرحله،  این  در 
شناخت صحیح و واقع بینانه از رشته هاي 
گروه هاي  یا  گروه  با  مرتبط  دانشگاهي 
آزمایشي آزمون سراسري که در آن شرکت 
کسب  تا، ضمن  نماید  اقدام  است،  کرده 
زمینه  در  کافي  اطلاعات  و  لازم  آگاهي 
و  کامل  آمادگي  با  نظر،  مورد  رشته هاي 
اقدام  ممکن،  هیجان  هرگونه  از  دور  به 
موعد  در  تحصیلي  رشته هاي  انتخاب  به 
مقرر نماید. به همین منظور، لازم است که 
داوطلب در مهلت اعلام نتایج اولیه آزمون 
سراسری و انتخاب رشته، با یاري گرفتن 
زیر  سطور  در  اختصار  به  که  مواردي  از 
توضیح داده خواهد شد و جمع بندي نتایج 

مناسبت های   هفته

25 محرمّ، سالروز  شهادت 
حضرت امام علی بن الحسین)ع(

بر تـمام مسلمانان و آزادگان 

جهان تسلیت باد

17 مرداد ماه

روز خبرنگار، گرامی باد

شناخت خود از رشته هاي تحصیلي، که از 
طریق به کارگیري این موارد و ... کسب 

مي کند، اقدام به انتخاب رشته نماید. 
معرفي  مورد  در  که  آثاري  مجموعه 
یا  تألیف  دانشگاهي  تحصیلي  رشته هاي 
اما  نیستند،  شمار  پرُ  گردیده اند،  تدوین 
غنیمت  محدود،   عناوین  همین  مطالعه 
فراهم  را  فرصت  این  ما  براي  و  است 
مي آورد که در این وقت کم، با مطالعه آنها 
شناختي نسبي از رشته هاي مورد نظر خود 
فرم  پرُکردن  هنگام  و  آوریم  به دست  را 
انتخاب رشته تحصیلي، مفاد این کتاب ها 
بدین  منظور  باشیم؛  داشته  نظر  مدّ  را 
مي توان با مراجعه به کتابخانه هاي عمومي 
یا دانشگاهي و همچنین کتابفروشي هاي 
معتبر یا جست وجو در اینترنت، از عناوین 
منتشر شده در این زمینه اطلاع پیدا نمود 

و اقدام به تهیه و مطالعه آنها کرد.
از دیگر منابع قابل استفاده و بسیار مفید 
تحصیلي،  رشته هاي  انتخاب  زمینه  در 
)سایت های  اطلاع رساني  پایگاه هاي 
است.  کشور  دانشگاه هاي  اینترنتي( 
خوشبختانه با گسترش روزافزون فناوري 
این  بودن  روز  به  و  کشور  در  اطلاعات 
از  آنها،  به  مراجعه  با  مي توان  پایگاه ها، 
این  در  لازم  آگاهي هاي  و  اخبار  آخرین 
را  لازم  اطلاعات  و  شد  بهره مند  زمینه 

راجع به رشته های تحصیلی کسب کرد.
مراجعه به سایت دانشگاه ها مزایاي دیگري 
را براي داوطلبان نیز در بردارد؛ از جمله 
مهم ترین این موارد آن است که داوطلبان 
تأسیس  تاریخچه  و  پیشینه  با  مي توانند 
آموزشي،  گروه هاي  تحصیلي،  رشته هاي 
مؤسسات  و  پژوهشکده ها  دانشکده ها، 
تحقیقاتي وابسته به هر دانشگاه  و خود 
دانشگاه و همچنین اعضاي هیأت علمي، 
مراکز  و  دانشکده ها  و  آموزشي  گروه هاي 
وابسته به دانشگاه مورد نظر خود و عناوین 
و دروس و واحدهاي درسي هر رشته و ... 
آشنا شوند و اطلاعات سودمندي را در این 

موارد نیز به دست آورند.
علاقه  مورد  تحصیلي  رشته هاي  دربارۀ 
استادان،  دانشجویان،  با  مي توان  نیز 
هر  با  مرتبط  شاغلان  یا  فارغ التحصیلان 
براي  لازم  اشراف  و  آگاهي ها  که  رشته، 

در  داوطلبان  پرسش هاي  به  پاسخگویي 
رشته  کار  بازار  تحصیلي،  رشته  زمینه 
مورد نظر و ... داشته باشند، در این فرصت 
کوتاه مذاکره کرد و اطلاعات کاملي را در 

زمینه هاي پیشگفته از آنها دریافت نمود.
همچنین داوطلب مي  تواند با مطالعه دقیق 
از رشته هاي دانشگاهي  روي مجموعه اي 
مرتبط با گروه یا گروه هاي آزمایشي که در 
آن شرکت کرده و با در اختیار قرار دادن 
اطلاعاتي که تاکنون راجع به شناخت این 
رشته ها کسب کرده است، به اعضاء خانواده 
مشورت  به  برادر(،  یا  خواهر  مادر،  )پدر، 
بجوید.  یاري  آنها  از  و  پرداخته  آنها  با 
به  تجربه تحصیلي سایر اعضای خانواده، 
ویژه برادر یا خواهر بزرگتر، که به فاصله 
چند سال قبل از ما در یکي از رشته هاي 
تحصیلي مشغول به تحصیل بوده اند و در 
خود  رشته  فارغ التحصیل  یا  حاضر  حال 
هستند و یا آنکه ترم هاي پایاني تحصیلات 
این  در  مي تواند  نیز  مي گذرانند،  را  خود 
زمینه مشاور خوبي براي ما بوده و در این 
باشد؛ همچنان که تجارب و  امر راهگشا 
دستاوردهاي پدر و مادر تحصیل کرده نیز 
در این مورد، بسیار گرانبهاست و مي تواند 
ما را در چگونگي انتخاب رشته صحیح و 
شناخت رشته های تحصیلی یاري نماید. 

بـا رشـته هاي تحصیلـي  بـراي آشـنایي 
و  تجـارب  از  مي تـوان  مختلـف، 
آموخته هـاي دبیـران و مشـاوران آموزش 
و پـرورش نیـز سـود بـرد؛ زیرا ایـن افراد، 
در  لحـاظ مسـؤولیت خطیـري کـه  بـه 
زمینـه مسـائل آموزشـي در جامعـه ایفـا 
ارائـه اطلاعـات  مي کننـد، مي تواننـد در 
انتخـاب  مـورد  در  مفیـد  آگاهي هـاي  و 
رشـته  نیز به مـا به بهترین شـیوه ممکن 
یـاري نماینـد. ایـن قشـر از جامعـه، بـه 
خاطر سـر و کار داشـتن با چندین نسـل 
مختلـف،  روحیـات  بـا  دانش آمـوزان  از 
گنجینـه پرحاصلـي از تجـارب ارزشـمند 
مختلـف  گرایش هـاي  و  زمینه هـا  در 
آموزشـي و تحصیلـي همـراه خـود دارند 
اختیـار  در  سـخاوتمندانه  مي توانـد  کـه 
قـرار  سراسـري  آزمون هـاي  داوطلبـان 
گیـرد و بـه آنها بـه طور قابـل توجهي در 

زمینـه انتخـاب رشـته یـاري نمایـد.

عـلاوه بـر مـوارد پیشـگفته، اسـتفاده از 
هـر مـورد دیگري کـه بتواند به شـناخت 
از  مـا  آگاهانه تـر  و  بیشـتر  آشـنایي  و 
رشـته هاي تحصیلـي منجر شـود، نیز در 

ایـن زمینـه مفیـد فایـده خواهـد بـود.
حاصـل بحث آنکـه، از آنجایي که انتخاب 
رشـته، موضوعـي حیاتـي در زندگي یك 
شـمار  بـه  سراسـري  آزمـون  داوطلـب 
مي آید و با تمام ابعاد زندگي او سـر و کار 
دارد، شـناخت رشـته هاي تحصیلـي نیـز 
ضـرورت حیاتـي و انـکار ناپذیر بـراي وی 
بـه شـمار مي آیـد و باید، ضمن شـناخت 
دقیـق آنهـا، در نهایت دقت و بـه بهترین 
شـیوه ممکـن، انتخـاب رشـته کـرد؛ چرا 
کـه یـك انتخـاب نادرسـت، مي توانـد بر 
آینـده تحصیلي، شـغلي و حتـي گاهي بر 
زندگـي خصوصـي و شـخصي هـر یك از 

داوطلبـان نیـز تأثیرگذار باشـد.
با  آشنایي  زمینه  در  دیگر  مهم  نکته 
رشته هاي تحصیلي، این است که نباید در 
حین انتخاب رشته، به رؤیاپردازي مشغول 
هر  دربارۀ  موجود  واقعیت هاي  از  و  شد 
رشته، چشم پوشی و دوري کرد؛ بلکه باید 
با واقع بیني، آینده نگري و دور اندیشي هر 
چه بیشتر، در این مورد اقدام نمود تا به 

نتیجه مطلوب خود دست پیدا کرد.
پژوهشي  و  علمي  بررسي هاي  آخرین 
نشان  تحصیلي،  رشته  انتخاب  مورد  در 
که  داوطلباني  از  دسته  آن  مي دهد 
مهارت ها،  توانایي ها،  شناخت  براساس 
ارزش ها، استعدادها، علایق و ویژگي هاي 
اشراف  با  همین  طور  و  خود،  شخصیتي 
نظر  در  و  دانشگاهي  رشته هاي  بر  کامل 
با  رشته ها  یا  رشته  آن  تناسب  گرفتن 
صفات فردي شان، اقدام به انتخاب رشته 
مي کنند، بسیار موفق تر از کساني هستند 
آزمون  در  خود  رتبه  مبناي  بر  فقط  که 
براي  یا  و  دیگران،  القائات  یا  سراسري 
به  دست   ... و  خاص  عناوین  به  رسیدن 
انتخاب رشته تحصیلي مي زنند؛ بنابراین، 
تنها به منظور قبولي در دانشگاه یا رسیدن 
به عناوین خاص و ... انتخاب رشته نکنید 
و علایق، توانایي ها و استعدادهاي خود را 
در این انتخاب بسیار مهم زندگي تان، نیز 

در نظر داشته باشید.
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آموزش سنجش سازمان رئیس
کشور،ضمنتشریحدلایللغوآزمون
آیلتس7مردادماه،تأکیدکرد:نقش
در کشور آموزش سنجش سازمان
نظارتی منحصراً آیلتس، آزمون
برعهده اینآزمون برگزاری و است

شرکتهایخصوصیاست.
سازمان  عمومی  روابط  گزارش  به 
سنجش آموزش کشور، دکتر عبدالرسول 
پورعباس، درباره برگزاری آزمون آیلتس 
در کشور، گفت: آزمون هایی که از سوی 
برگزار  کشور  آموزش  سنجش  سازمان 
می شود، با سلامت کامل در حال برگزاری 
است و این سازمان از آزمون سازهایی در 
دنیا است که آزمون ها را با نرخ بالایی از 
سلامت برگزار می کند؛ اما آزمون آیلتس 
یك آزمون بین المللی است که روز شنبه 
از  هم زمان  صورت  به  باید  ماه  مرداد   7
سوی مجریان بخش خصوصی در برخی 

از کشورهای منطقه برگزار می شد.
فناوری،  و  تحقیقات  علوم،  وزیر  معاون 
افزود: برگزارکننده اصلی آزمون آیلتس، 
مؤسسه IDP است و این مؤسسه به سه 
برگزاری  مجوز  کشور  داخل  در  شرکت 
سازمان  و  است  داده  را  آزمون  این 
اساس مصوبه  بر  آموزش کشور  سنجش 
مورد  در  فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای 

عهده  بر  را  نظارتی  نقش  آزمون ها  این 
برگزارکننده  که  کرد  توجه  باید  و  دارد 
خصوصی  شرکت های  آیلتس،  آزمون 
آزمون  اجرای  مراحل  کلیه  که  هستند 
توزیع و دریافت  تا  از تحویل سؤالات  را 
برعهده  پاسخنامه ها  و  سؤالات  دفترچه 
آموزش  سنجش  سازمان  نقش  و  دارند 
کشور صرفاً نظارت بر اجرای صحیح این 

آزمون است.
از  برخی  اساس  بر  اینکه  بیان  با  وی، 
آزمون  آمده، سؤالات  به دست  اطلاعات 
آیلتس قبل از برگزاری آزمون افشا شده 
است، گفت: صبح روز برگزاری آزمون و 
آزمون، مشخص  بررسی سؤالات  از  پس 
افشا  سؤالات  با  سؤالات  این  که  شد 
شده مطابقت دارد؛ لذا بر اساس وظیفه 
جلوگیری  آزمون  برگزاری  از  حاکمیتی، 

حال  در  سؤالات  افشای  منشأ  و  شد 
بررسی است که این منشأ می تواند داخل 

کشور یا خارج از آن باشد.
رئیس سازمان سنجش آموزش کشور افزود: 
برگزارکننده و شرکت های  مؤسسه اصلی 
عامل در داخل کشور موظف هستند حقوق 
داوطلبان را که شامل برگشت کامل هزینه 
ثبت نام یا نوبت دهی در آزمون های بعدی 

خواهد بود، استیفا کنند.
دکتر پورعباس، با اشاره به فضاسازی های 
صورت گرفته، تأکید کرد: سازمان سنجش 
این  برگزاری  مجری  کشور،  آموزش 
آزمون نیست و افشای سؤالات نیز به این 
سازمان ارتباطی ندارد؛ بلکه شرکت هایی 
به نیابت از مؤسسه برگزارکننده، آزمون 
از  مجریان  و  می کنند  برگزار  را  آیلتس 
سوی این مؤسسه انتخاب شده اند و نقش 

است  نظارتی  منحصراً  سنجش  سازمان 
حقوق  حفظ  برای  صرفاً  سازمان  این  و 
برگزاری  از  کشور،  اعتبار  و  داوطلبان 
آزمونی که تقلب در آن محرز بوده است، 

جلوگیری کرده است.
سنجش  سازمان  کرد:  خاطرنشان  وی 
عامه  حقوق  حفظ  در  کشور  آموزش 
محکم  سطوح  همه  در  داوطلبان 
به دقت  را  و وظایف خود  است  ایستاده 
برخی  متأسفانه  اما  می دهد،  انجام 
واقعیت  قلب  با  و  مغرضانه  داخل  در 
در  می کنند؛  متهم  را  سنجش  سازمان 
آزمون،  این  برگزاری  مجری  که  حالی 
نیست. کشور  آموزش  سنجش   سازمان 

معاون وزیر علوم، تحقیقات و فناوری، با 
اشاره به مشکلات برگزاری آزمون آیلتس 
تافل  مانند  آزمون هایی  در کشور، گفت: 
سنجش  سازمان  سوی  از  که   GRE و 
آموزش کشور برگزار می شود، در سلامت 
و با استانداردهای کامل در حال برگزاری 
برای  تعلیقی  دوره  علی رغم  اما  است؛ 
مشکلاتی  با  آزمون  این  آیلتس،  آزمون 
این  در  که  بود  همراه  ایران  در  زیادی 
گرفت  صورت   IDP توافقاتی  با  زمینه 
شده  فصل  و  حل  مشکلات  از  برخی  و 
و برای سایر موضوعات نیز مذاکراتی در 

حال انجام است.

اخبار هفته

آزمون پروانه وكالت كانون های وكلای دادگستری برگزار شد
آزمونپذیرشمتقاضیانپروانهکارآموزیوکالت
کانونهایوکلایدادگستریسال1402روزجمعه

13مردادماهبرگزارشد.
به گزارش روابط عمومی سازمان سنجش آموزش کشور، 

آزمون پذیرش متقاضیان پروانه کارآموزی وکالت کانون های 
وکلای دادگستری سال ۱۴۰2 در 6۰ دانشگاه و مؤسسه 
آموزش عالی و 22۱ حوزه فرعی در 3۴ شهرستان برگزار  شد.
 در این آزمون، ۱۰9 هزار و 92۱ داوطلب ثبت نام کردند 

که 5۱ درصد از ثبت نام کنندگان زن و ۴9 درصد دیگر 
مرد هستند. 

لازم به یادآوری است که 2۱ هزار و 935 داوطلب در 
تهران برای شرکت در این آزمون ثبت نام کردند.

برنامه زماني تاریخ ثبت نام و برگزاری آزمون های سراسری سال 1403 

شرحفرآیندردیف
سراسری

کاردانیویژهدانشگاهکاردانیبهکارشناسیکارشناسیارشددکتری
فنیوحرفهای

نوبتدومنوبتاول

1402/8/21تازمانثبتنام۱
1402/8/27

1403/1/7
تا1403/1/12

1402/7/30تا
1402/8/6

1402/7/23تا
1402/7/29

1403/3/27تا
1403/4/3

1403/4/17تا
1403/4/24

پنجشنبهوجمعهاجرايآزمون2
6و1403/2/7

پنجشنبهوجمعه
صبحوعصرجمعهعصرجمعه71402/12/4و1403/4/8

جمعه1403/6/2جمعه1402/12/41403/6/2

نقش سازمان سنجش در برگزاری آزمون آیلتس، منحصراً نظارتی است
رئیس سازمان سنجش آموزش كشور تشریح کرد:
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بدیـن وسیله به اطـلاع مخاطبـان و خـوانندگان گـرامـی هفتـه نامـه 
دریافـت  آمـاده  هفته نـامه،  ایـن  کــه  می رسـاند  پیـك سنـجش 
علمی،  هیـأت  اعضـای  ارزشمـند  مقـالات  و  پیشنهـادهــا  نظــرات، 
در  دانشـگاهی  مراکز  و  مؤسسات  فعال  دانشجویان  و  پژوهشگران 
زمینـه های مطالـعه و برنامه ریزی، شیوه های مطالعه مؤثر، راه های مقابله 
موفقیت،  در  مؤثر  عوامل  کنکور،  روان شناسی  اضطراب،  و  استرس  با 
معرفی رشته های دانشگاهی، زمینه های اشتغال زایی و کارآفرینی و... که 
به دانشگاه ها مفید  برای داوطلبان آزمون های سراسری ورود  می تواند 

باشد، خواهد بود.
این هفته نامه، انتظار دارد با همکاری و همیاری این عزیزان، بتواند با 
استفاده از مطالب علمی ارسالی در موضوعات پیشگفته، نقش خود را، 

تمام  در  سـراسـری  آزمون های  داوطلبان  به  مداوم  رساندن  یاری  که 
ایـام سال است، به خوبی ایفا نماید.

شایسته است که مطالب ارسالی، برگرفته از پژوهش ها و جست و جوهای 
شخصی یا حاصل ترجمه آنها از منابع معتبر علمی باشد. بدیهی است 
که ذکر منابع و مراجع تألیف یا تدوین یا ترجمه مقالات، الزامی است.

یا خلاصه  و اصلاح  نشریه، در حك  این  اطلاع می رساند که  به  ضمناً 
کردن مقالات و جستارهای ارسالی در موضوعات یاد شده، و همین طور 

درج یا عدم درج آنها در نشریه، آزاد است.  
آدرس ایمیل:    

peyk@sanjesh.org   

قابل توجه خوانندگان هفته نامه پیک سنجش

زماناعـلامنتایجنهاییدرخواسـت
دانشـجویان مهمانـی و انتقـال
علومپزشـکیبراینیمسـالنخست
سـالتحصیلی1402-1403مشخص

شد.
از  نقص  اعلام  و  مدارک  »بررسی  فرآیند 
سوی دانشگاه مقصد و رفع نقص از سوی 
دانشجو« از اول مرداد ماه آغاز شده است و 
روز دوشنبه ۱6 مرداد ماه )امروز( به پایان 
نهایی  مرحله  بازه،  این  اتمام  با  می رسد. 
انتقال و مهمانی دانشجویان علوم پزشکی، 
سوی  از  نتیجه  اعلام  و  »بررسی  یعنی 
تثبیت  و  نهایی  تأیید  مقصد؛  دانشگاه 
نتیجه نهایی فرایند از سوی دانشگاه مبدأ 
و ارسال به دانشگاه مقصد« برای نیمسال 
از  تحصیلی ۱۴۰3-۱۴۰2  سال  نخست 
آغاز  )فردا(  ماه  مرداد   ۱7 سه شنبه  روز 
به  ماه  مرداد   3۱ شنبه  روز  و  می شود 
پایان می رسد و به این ترتیب، دانشجویان 
متقاضی مهمانی و انتقالی، از نتیجه نهایی 

درخواست خود مطلع می شوند.

انتقال  فرآیند  از  مرحله  نخستین 
علوم پزشکی  دانشگاه های  دانشجویان 
سوی  از  درخواست  »ثبت  با  کشور، 
و  مبدأ  دانشگاه  در  متقاضی  دانشجویان 
دوشنبه روز  از  مدارک لازم«،   بارگذاری 
 ۴ اردیبهشت  ماه آغاز شد و روز چهارشنبه

3۱ خرداد ماه به پایان رسید.
 پس از ثبت درخواست از سوی دانشجویان،

مدارک  »بررسی  یعنی  مرحله  دومین 
و  مبدأ  دانشگاه  سوی  از  نقص  اعلام  و 
رفع نقص از سوی دانشجویان« آغاز شد 
نخست،  مرحله  اتمام  از  پس  روز  سه  و 
دانشجویان  مدارک  مبدأ،  دانشگاه های 
متقاضی مهمانی یا انتقال به دانشگاه های 
دیگر را بررسی کردند که بر این اساس، 
فرآیند بررسی مدارک دانشجویان از روز 

3 تیر ماه شروع شد و در روز ۱5 تیر ماه 
پایان یافت.

سومین مرحله از فرآیند انتقال و مهمانی 
علوم پزشکی،  دانشگاه های  دانشجویان 
نتیجه  اعلام  و  »رسیدگی  مرحله  یعنی 
روز  از  نیز  مبدأ«  دانشگاه  از سوی  اولیه 
۱7 تیر ماه آغاز شد و در روز 3۱ تیر ماه 

به پایان رسید.

ادامهازصفحهاول
صبح  آزمون،  این  افزود:  پرورش  و  آموزش  وزیر 
و شهرستان   ۱67 در  ماه  مرداد   ۱2 پنجشنبه   روز 
مؤسسات  و  دانشگاه ها  در  امتحانی  حوزه  محل   255
کشور  سراسر  در  فرعی  حوزه   965 و  عالی  آموزش 
رشته های  در  نفر   ۱5۴ و  هزار   22 و  شد  برگزار 

جذب  استخدامی  آزمون  در  هنرآموزی  و  دبیری 
نفر  887 و  هزار   ۱8 تعداد،  این  از  که  شد   خواهند 

به ۱2 رشته دبیری و 3 هزار و 397 نفر به ۱7 رشته 
هنرآموزی اختصاص دارد.

صدر،  علی  دکتر  بازدید،  این  در  که  است  گفتنی 
سنجش  سازمان  آزمون های  امور  معاونت  سرپرست 

معاون  کاظمی،  محمدمهدی  دکتر  کشور،  آموزش 
دکتر  پرورش،  و  آموزش  وزارت  متوسطه  آموزش 
روابط  مدیرکل  و  رئیس  مشاور  کریمیان،  علیرضا 
عمومی سازمان سنجش آموزش کشور و دکتر غلامرضا 
گودرزی، معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه 

امام صادق )ع(، نیز حضور داشتند.

آزمون استخدامی وزارت آموزش و پرورش برگزار شد

زمان اعلام نتایج درخواست انتقال و مهمانی دانشجویان علوم پزشکی مشخص شد
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اعلام رشته گرایش ها، دروس امتحاني و ضرایب دروس آزمون ورودی
مقطع دكتری )Ph.D( سال 1403 

 اعلام تاریخ برگزاری و نام نویسي در یازدهمین آزمون سنجش استاندارد 
مهارت هاي زبان فارسي )سامفا - سامفاي دانشگاهي( سال 1402

ضمـناعـلامرشـتهگرایشها،دروسامتحانیوضرایـبدروسهریکاز
مجموعههـایامتحانـیآزمـونورودیمقطعدکتری)Ph.D(سـال1403
)بهشـرحجـدولزیرایـناطلاعیهکهدرسـایتسـازمانسـنجشآمده
اسـت(،بهاطـلاعداوطلبـانثبتنـاموشـرکتدراینآزمونمیرسـاند
کـهپذیرشدانشـجودرسـال1403براسـاسقانون»سـنجشوپذیرش
دانشـجودردورههـايتحصیلاتتکمیلـیدردانشـگاههاومراکزآموزش
عالـي«مصـوب1394/12/18مجلـسمحترمشـورایاسـلامیوهمچنین
پذیـرش و سـنجش »شـورای مصوبـات و مربوطـه اجرایـي آییننامـة
دانشـجودردورههـايتحصیـلاتتکمیلـی«ومطابـقایـناطلاعیـهو
شـرایطوضوابـطمنـدرجدردفترچـهراهنمـایثبتنامپذیـرشآزمون
مذکـورکـهدرزمـانثبتنـام)از30مهرماهتـا6آبانماهسـال1402(از

سـویاینسـازمانمنتشـرمیشـود،صـورتخواهـدگرفت.
1-دکتـريآموزشـي–پژوهشـي:سـنجش و پذیـرش بـراي ورود بـه مقطـع 
دکتـري ناپیوسـته آموزشـي - پژوهشـي بـر اسـاس معیارهـاي زیـر انجـام مي گیرد:

1-1- آزمون متمرکز )5۰ درصد(.
1-2- سوابق آموزشي، پژوهشي و فناوري )2۰ درصد(.

1-3- مصاحبه علمي و سنجش عملي )3۰ درصد(.
2-دکتـریپژوهـشمحـور:سـنجش و پذیرش بـرای مقطـع دکتری ناپیوسـته 

پژوهـش - محـور بـر اسـاس معیارهـای زیـر صـورت می گیرد:
2-1- آزمون متمرکز )3۰ درصد(.

2-2- سوابق آموزشی، پژوهشی و فناوری )2۰ درصد(.
2-3- مصاحبه علمی و بخش عملی )3۰ درصد(.

2-4- تهیه طرح واره )2۰ درصد(.

اجـرای مرحلـة اول )آزمـون متمرکـز( از سـوی سـازمان سـنجش آمـوزش کشـور و 
امتیاز مربوط به سـوابق آموزشـی، پژوهشـی و فناوری، مصاحبه علمی و ... از سـوی 

دانشـگاه ها و مراکـز آمـوزش عالـی پذیرنـده دانشـجو انجام خواهد شـد.
3- بـر اسـاس مصوبـه شـورای سـنجش و پذیرش دانشـجو در دوره هـاي تحصیلات 
تکمیلـی، مـواد آزمـون متمرکـز دکتری )Ph.D( سـال ۱۴۰3 به شـرح زیـر خواهد 

بود:
الف( آزمون زبان با ضریب )۱(.

ب( آزمون استعداد تحصیلی با ضریب )۱(.
ج( آزمـون دروس تخصصـی)در سـطح کارشناسـی، کارشناسی ارشـد و دکتـری( بـا 

.)۴( ضریب 
نوبـت دوم )شـبانه(،  بـرای تمامـی دوره هـا، شـامل: روزانـه،  سـنجش و پذیـرش 
پردیس هـای خودگـردان، پیام نـور، مؤسسـات غیرانتفاعـي، دانشـگاه آزاد اسـلامی و 
.... بـر اسـاس قانـون فـوق و آیین نامـه اجرایـی آن و مصوبـات مرتبـط شـورا انجـام 

گرفت.  خواهـد 
4- شـرایط و ضوابـط در دفترچـة راهنمـاي ثبت نـام و شـرکت در آزمـون ورودي 

دکتـري نیمـه متمرکـز سـال ۱۴۰3 اطلاع رسـاني خواهـد شـد.
5- بـا توجـه بـه امـکان اصـلاح عناویـن رشـته ها یـا سـایر اطلاعـات در جـداول 
مجموعه های امتحانی )که در سـایت سـازمان سـنجش آمده اسـت( تا زمان شـروع 
ثبت نـام، مـلاک نهایـی، اطلاعـات درج شـده در دفترچـه راهنمـای ثبت نـام خواهد 

. بود
6- طبـق برنامه ریزی هـای صـورت گرفتـه، آزمـون دکتـری سـال ۱۴۰3، در عصر

روزجمعـهمـورخ1402/12/04 برگزار خواهد شـد.
روابطعمومیسازمانسنجشآموزشکشور

مهلت که ميرساند متقاضیان اطلاع به
نامنویسیبراییازدهمیندورهدرآزمونسنجش
از )سامفا(، فارسي زبان مهارتهاي استاندارد
در و است شده آغاز 1402/05/10 روزسهشنبه
به لازم ميپذیرد. پایان 1402/05/21 شنبه روز
تأکیداستکهنامنویسيدراینآزمون،منحصراً
بهصورتاینترنتيوازطریقدرگاهاطلاعرساني
www.sanjesh.org نشاني: به سازمان این

انجامخواهدشد.
بـا توجـه بـه اینکـه پرداخت هزینـه نام نویسـي در 
آزمـون یـاد شـده به صـورت اینترنتـي انجام مي شـود، 
متقاضیـان لازم اسـت بـا اسـتفاده از کارت هـاي بانکي 
عضـو شـبکه شـتاب، کـه پرداخـت الکترونیکـي آنهـا 
فعـال اسـت، با مراجعـه بـه درگاه اطلاع رسـاني مذکور 

و پرداخـت مبلـغ 22/9۰۰/۰۰۰ )بیسـت و دو میلیـون 
و نهصـد هـزار( ریـال به عنوان وجه نام نویسـي، نسـبت 
بـه دریافـت اطلاعـات کارت اعتبـاري )شـماره سـریال 

۱2 رقمـي( اقـدام نمایند. 
یادآوریمهم: متقاضیان شرکت در حوزه هاي امتحاني 
خارج از کشور، باید کارت اعتباري مربوط به نام نویسی 
را از طریق مرکز آموزش زبان فارسی حوزه هاي امتحاني 

خارج از کشور، تهیه نمایند.
فارسي  زبان  مهارت هاي  استاندارد  آزمون سنجش 
سطح در  منحصراً  دانشگاهي(،  سامفاي   - )سامفا 
دانشگاهی)آکادمیک(و شامل بخش هاي شنیداري، 
خوانداري، نوشتاري و گفتاري است و مهارت متقاضیان، 

در این بخش ها سنجیده خواهد شد.
روز جمعه مورخ ۱۴۰2/۰6/۱۰  آزمون مذکور، در 

یك  با  برابر  شمسي   ۱۴۰2 سال  ماه  شهریور   ۱۰(
سپتامبر سال 2۰23 میلادي و ۱5 صفر سال ۱۴۴5 
قمري( هم زمان با حوزه هاي داخل کشور، در حوزه هاي 
امتحاني خارج کشور در کشورهای عراق، لبنان، سوریه، 
برگزار  بوسني  و  بنگلادش  گرجستان،  هند،  ترکیه، 
در  آزمون،  این  که  است  توضیح  به  لازم  شد.  خواهد 
در  و  الکترونیکی  صورت  به  کشور  داخل  حوزه های 
بر  )مبتنی  قبلی  روش  به  کشور  از  خارج  حوزه های 

کاغذ( برگزار خواهد شد.
تعیین شهر )برای متقاضیان داخل کشور( یا کشور 
)برای متقاضیان خارج از کشور( برای برگزاری آزمون، 
زمان  در  متقاضیان  تعداد  رسیدن  حدنصاب  به  منوط 

نام نویسی خواهد بود.
روابطعمومیسازمانسنجشآموزشکشور

اطلاعیه سازمان سنجش آموزش کشور درباره:

اطلاعیه سازمان سنجش آموزش کشور درباره:

اطلاعیه
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 اعلام تاریخ ثبت نام مجدد در رشته هاي پذیرش  براساس سوابق تحصیلي »معدل كل دیپلم« 
دوره هاي كارداني دانشگاه  فني و حرفه اي و مؤسسات آموزش عالي غیردولتي - غیرانتفاعي سال 1402 

اعلام تاریخ ثبت نام مجدد در رشته های پذیرش براساس سوابق تحصیلي
»معدل كل دوره كارداني« دوره هاي  كارداني به كارشناسي ناپیوسته سال 1402 

پیرو اطلاعیه هاي مـورخ ۱۴۰2/۰۴/۱8 و ۱۴۰2/۴/25 
به اطـلاع متقاضیان ثبت نام در رشـته هایي که پذیرش 
آنهـا در دوره هـاي  کارداني دانشـگاه فنـي و حرفه اي و 
مؤسسـات آموزش عالـي غیردولتي - غیرانتفاعي سـال 
۱۴۰2 صرفـاً بـر اسـاس سـوابق تحصیلـي »معدل کل 
صورتـي  در  مي رسـاند  مي گیـرد،  صـورت   » دیپلـم 
کـه در زمـان مقـرر )از تاریـخ ۱۴۰2/۰۴/۱8 لغایـت 

۱۴۰2/۰۴/28 ( موفـق بـه ثبت نـام در ایـن پذیـرش 
نشـده اند، مي تواننـد بـرای پذیـرش در این رشـته ها، از 
روز سه شـنبه مـورخ ۱۴۰2/۰5/3۱ تـا روز جمعه مورخ 
سـازمان  ایـن  اطلاع رسـاني  درگاه  بـه   ۱۴۰2/۰6/۰3
مراجعـه و پـس از مطالعـه دقیـق دفترچـه راهنمـا و 
اصلاحیـات منـدرج در اطلاعیـه مـورخ ۱۴۰2/۰۴/25 
در  ایـن سـازمان  اطلاع رسـاني  درگاه  از طریـق  )کـه 

دسـترس اسـت(، نسـبت بـه ثبت نـام و انتخاب رشـته 
در پذیـرش ایـن رشـته ها اقـدام نماینـد. 

پذیـرش رشـته هاي  در  قبـلًا  متقاضیانـی کـه  ضمنـاً 
بـدون آزمـون ثبت نـام نموده انـد، در صـورت تمایـل، 
در بـازۀ زمانـی فـوق می تواننـد نسـبت بـه ویرایـش 

نماینـد. اقـدام  خـود  ثبت نامـی  اطلاعـات 
روابطعمومیسازمانسنجشآموزشکشور

پیــرو اطلاعیــه هــاي مــورخ ۱۴۰2/۰3/28 و ۱۴۰2/۰۴/۰۴ بــه اطــلاع متقاضیــان 
ــام در رشــته هایي کــه پذیــرش آنهــا در دوره هــاي  کاردانــي بــه کارشناســي  ثبت ن
ناپیوســته ســال ۱۴۰2 صرفــاً براســاس ســوابق تحصیلــي »معــدل کل دوره 
مقــرر زمــان   کاردانــي« صــورت مي گیــرد، مي رســاند در صورتــي کــه در 

)از تاریــخ ۱۴۰2/۰3/28 لغایــت ۱۴۰2/۰۴/۰7( موفــق بــه ثبت نــام در ایــن 
پذیــرش نشــده اند، مي تواننــد بــرای پذیــرش در ایــن رشــته ها، از روز ســه شــنبه 
ــه درگاه اطلاع رســاني  ــا روز جمعــه مــورخ ۱۴۰2/۰6/۰3 ب مــورخ ۱۴۰2/۰5/3۱ ت

ایــن ســازمان مراجعــه و پــس از مطالعــه دقیــق دفترچــه راهنمــا )کــه از طریــق 
ــام و  ــه ثبت ن ــبت ب ــت(، نس ــترس اس ــازمان در دس ــن س ــاني ای درگاه اطلاع رس

ــد.  ــدام نماین ــته ها اق ــن رش ــرش ای ــته در پذی ــاب رش انتخ
ضمناً متقاضیانی که قبلًا در پذیرش رشته هاي بدون آزمون ثبت نام نموده اند، در 
صورت تمایل، در بازۀ  زمانی فوق می توانند نسبت به ویرایش اطلاعات ثبت نامی 

خود اقدام نمایند.
روابطعمومیسازمانسنجشآموزشکشور

اطلاعیه سازمان سنجش آموزش کشور درباره:

اطلاعیه سازمان سنجش آموزش کشور درباره:

اعلام رشته ها و مواد امتحانی آزمون ورودی 
مقطع كارشناسی ارشد ناپیوسته سال 1403

مقطع ورودي آزمون داوطلبان اطلاع به
کارشناسيارشدناپیوستهسال1403ميرساند:

پذیرش  و  »سنجش  قانون  اساس  بر  دانشجو  پذیرش 
دانشجو در دوره هاي تحصیلات تکمیلي در دانشگاه ها 
مجلس  عالي« مصوب ۱39۴/۱2/۱8  آموزش  مراکز  و 
اجرایي  آیین نامه  همچنین  و  اسلامي  شوراي  محترم 
دانشجو  پذیرش  و  سنجش  شوراي  مصوبات  و  مربوط 
در دوره هاي تحصیلات تکمیلي و مطابق این اطلاعیه 
راهنماي  دفترچه  در  مندرج  ضوابط  و  شرایط  و 

ثبت نام  زمان  در  که  مذکور  آزمون  پذیرش  و  ثبت نام 
این  سوی  از   ،)۱۴۰2 سال  ماه  مهر   29 تا   23 )از 
سازمان منتشر مي شود، صورت خواهد گرفت. عناوین 
رشته هاي امتحاني، گرایش ها و ضرایب دروس هر یك 
جدول  شرح  به  آزمون  این  امتحاني  مجموعه هاي  از 
است،  آمده  سنجش  سازمان  سایت  در  که  پیوست 

خواهد بود.
نکاتمهم:

ثبت نام  راهنماي  دفترچه  در  ضوابط،  و  شرایط   -۱

کارشناسي ارشد  مقطع  ورودي  آزمون  در  شرکت  و 
ناپیوسته سال ۱۴۰3 اطلاع رساني خواهد شد.

سایر  یا  رشته ها  عناوین  اصلاح  امکان  به  توجه  با   -2
زمان  تا  امتحاني  مجموعه هاي  جداول  در  اطلاعات 
در  شده  درج  اطلاعات  نهایي،  ملاک  ثبت نام،  شروع 

دفترچه راهنماي ثبت نام خواهد بود.
جمعه  روز  در  امتحاني،  رشته هاي  تمام  آزمون   -3

۱۴۰2/۱2/۰۴ برگزار خواهد شد.
روابطعمومیسازمانسنجشآموزشکشور

اطلاعیه سازمان سنجش آموزش کشور درباره:

اطلاعیه

بــه کشــور، آمــوزش ســنجش ســازمان عمومــي روابــط
اخبــار انعــکاس در تســریع و اطلاعرســاني ســهولت منظــور
اطلاعرســاني کانــال ایجــاد بــه اقــدام ســازمان، ایــن

درپیامرسانهایداخلیکردهاست.
کاربـرانمحتـرمپیـامرسـانهایداخلی،بـاورودبـهنشـانیهایاعلام
شـدهميتواننـدبـاعضویتدرکانـالواحدخبرواطلاعرسـانیسـازمان

سـنجشآموزشکشـور،ازاخبـارومطالـبمرتبطبهرهمنـدگردند.

کانال اطلاع رساني سازمان سنجش آموزش کشور در پیام رسان های داخلی

روابطعمومیسازمانسنجشآموزشکشور

پیام رسان سروش:
http://splus.ir/sanjeshprnoet 

پیام رسان آی گپ:
https://igap.net/prnoetir

پیام رسان گپ:
 https://gap.im/prnoetir
پیام رسان بله:   
https://ble.ir/prnoetir   

پیام رسان ایتا:
https://eitaa.com/prnoetir
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کنجکاوي، دقت نظر، ابتکار، رفع مشکل و حل 
مسأله.

با  را  ارتباط  بیشترین  فني،  مهارت هاي 
مهارت هاي تولیدي دارند.

رشتههاينیازمندمهارتهايفني:
 مهندسي مکانیك، مهندسي صنایع.

مهارتهايفني

در نوشتار دوم، از انتخاب رشته آگاهانه و صحیح با شما 
سخن گفتیم و بیان شد که شناخت خود )خودشناسی(، 

یعنی شناخت علایق، مهارت ها، ارزش ها. 
دستیابی  قابل  گام  سه  در  خودشناسی،  واقع  در  پس 

است: 

گاماول:شناختعلایق.
گامدوم:شناختمهارتهاوتواناییها.

گامسوم:شناختاهدافوارزشهایفردی.
به منظور راهنمایی داوطلبان در گام اول، یعنی شناخت 
الگوی تیپ های شخصیتی منطبق بر علایق  از  علایق، 

گرفته  بهره   )John Holland( هالند  جان  فردی 
با  متناسب  تحصیلی  رشته های  و  علاقه مندی  و  شد 
علایق فردی و تیپ های شخصیتی مطرح شد. حال در 
معرفی  خودشناسی  سوم  و  دوم  گام های  نوشتار،  این 

می شوند.

گام دوم: شناخت مهارت ها و توانایی ها 
مهارت، عبارت است از: کارآیی، سهولت یا زبردستي که از طریق تمرین و تجربه توسعه داده مي شود. مهارت های انسانی، در سه شکل دسته بندی و تفکیك شده اند که 

می توانند در شناخت خود و انتخاب رشته آگاهانه ما، راهنمای ارزنده ای باشند.

گام سوم: شناخت اهداف و ارزش های فردی
ارزش، آن چیزی است که در زندگی یك فرد، مهم است و مبنای اصول و معیار رفتاری اوست. برخي از ارزش هاي تأثیرگذار در انتخاب رشته، عبارتند از:

۱- کسب موقعیت اجتماعي: برخی از رشته های تحصیلی، موقعیت اجتماعی مناسبی در جامعه دارند و پس از فارغ التحصیلی در هر یك از این رشته ها، شخص به آن موقعیت 
نایل می شود.

2- کسب شغل و درآمد مناسب: برخی از رشته های تحصیلی، امکان اشتغال سریع بعد از فارغ التحصیلی را برای فرد تحصیل کرده در آن رشته مهیا می سازند.
3- کمك به دیگران: برخی از رشته های تحصیلی، این موقعیت را برای فرد ایجاد می کنند که وی پس از فارغ التحصیلی بتواند به دیگری کمك کند.

انتخاب رشته
 آگاهانه و صحيح

  فاطمهقلخانباز

همانگونهکهدردونوشتارقبلبهتفصیلبیانشد،مهمترینونخستینمرحلهدرانتخابرشتهتحصیلی،خودشناسیاست؛یعنیمطابقباالگویزیر،
داوطلبدرگامنخست،میبایستبهخودشناسیبرسدوسپسدرموردرشتههایدانشگاهیکسباطلاعکندودرنهایتانتخابرشتهآگاهانهای

داشتهباشد.
الگويانتخابرشتهآگاهانهدرداوطلبانآزمونسراسري،مطابقبافرآیندزیراست:

انتخابرشتهآگاهانهکسباطلاعازرشتههاخودشناسي
بااستفادهازمنابعموجود

 )گفتارآخر(

خودشناسی)شناسایی ویژگی های فردی(

منبعمورداستفاده:عبدی،بهشته)8831(.کارگاهآموزشیانتخابرشتهمشاورانآموزشوپرورش.سازمانسنجشآموزشکشور

نوشتن، محاسبه کردن، خواندن، گوش دادن 
و صحبت کردن.

رشتههاينیازمندمهارتهاياولیه:
مشاوره  نوشتن(،  )مهارت  ارتباطات  علوم 

)مهارت شنیدن(. 

مهارتهاياولیه

مذاکره  گروهی،  کارِ  اجتماعی،  مهارت های 
زمینه  در  مهارت هایی  عمدتاً  )که  رهبری  و 

ارتباطات انساني هستند(. 
رشتههاينیازمندمهارتهايارتباطي:

 علوم اجتماعي، روان شناسي، پرستاري، علوم 
ارتباطات.

مهارتهايارتباطي
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ملاک های
درون فردی و برون فردی
مؤثر بر انتخاب رشته
 )گفتار دوم(

توانایـی و شـخصیت، دو عامـل اصلـی در رضایـت شـغلی 
افـراد  شـخصیت  و  توانایـی  بـا  کـه  مشـاغلی  هسـتند. 
مطابقـت دارنـد، بسـیار باارزش تر از مشـاغلی هسـتند که 
از ایـن اصـل پیـروی نمی کننـد. ثبـات در فعالیت شـغلي 
در درازمـدت، فقـط وقتـي حاصـل مي شـود کـه بیـن فرد 
و  او هماهنگي هـای صحیـح  فعالیت هـاي شـغلي  نـوع  و 
مناسـبی وجود داشـته باشـد. جان هالند بیشـتر به عنوان 
خالـق مـدل توسـعه شـغلی یا تـم شـغلی هالنـد )کدهای 
هالند( شـناخته شـده اسـت. وی یك پژوهشـگر در زمینه 
توسـعه مسـیر شـغلی بـود کـه اعتقـاد داشـت ایجـاد یك 
مسـیر شـغلی مناسـب بـرای یـك فرد، به سـطح تناسـب 
بیـن وی و محیـط کاری اش بسـتگی دارد. هالنـد بحـث 
می کنـد کـه افـراد می تواننـد بـر اسـاس شخصیتشـان به 
انـواع مختلفی تقسـیم بندی شـوند، و اینکه آنهـا به دنبال 
شـغلی هسـتند یـا در شـغلی عملکـرد بهتـری خواهنـد 
داشـت و راضی تـر هسـتند کـه بـا ویژگی هـای خاصشـان 
تناسـب بیشـتری داشـته باشـد. منظـور از همخوانـی و 
تناسـب، میـزان تشـابه نـوع شـخصیت فـرد بـا محیطـی 
اسـت کـه او در آن کار می کنـد. بسـیاری از تحقیقـات به 
ایـن نتیجـه رسـیده اند که تناسـب بـالا منجر بـه عملکرد 
شـغلی بالاتـر، رضایت بیشـتر و صـرف کردن مـدت زمان 
بیشـتر در شـغل می گـردد. نظریـه  تصمیم گیـری شـغلی 
هالنـد، نظریـه  همخوانـی شـغل و شـخصیت اسـت کـه از 
حـدود 5۰ سـال پیـش، از سـوی هالنـد و دیگـران بـه کار 
رفتـه اسـت و هم اکنـون نیز در مـدارس، دانشـگاه ها، بازار 
کار و دیگـر محیط هـا از آن اسـتفاده می شـود. همچنیـن 
سـودمندی و اعتبار آن در کشـورهای آمریکایـی، اروپایی، 
آسـیایی، اسـترالیایی و آفریقایـی نیـز تأیید شـده اسـت. 
هالند، نظریه  خود را بر مبنای دو اصل استوار نموده است:

بستگی  فرد  نوع شخصیت  به  و حرفه،  ۱(  انتخاب شغل 
دارد و راهی برای ابراز وجود فرد به حساب می آید.

2( انتخاب شغل و حرفه، رابطه  مستقیمی با طرز تلقی و 
گرایش فرد دارد.

وی معتقد است که با وجود پیشرفت های زیاد در علومی 
برای پیش بینی شغل  راه  بهترین  آمار، هنوز هم  همچون 
فرد، پرسش در مورد ترجیحات شغلی اوست؛ لذا از طریق 
مصاحبه می توان رغبت ها و گرایش های شغلی هر فرد را 

به دست آورد.
که  داد  نشان  خود  ساله  پنجاه  بررسی های  در  هالند، 
و  شغل  انتخاب  در  مهمی  نقش  می تواند  فرد  شخصیت 
اساس  بر  باشد.  داشته  او  حرفه ای  زندگی  در  به طورکلی 
نظریه هالند، از آنجا که افراد در محیطی رشد می کنند که 
بتوانند در آن، مهارت ها و توانایی های خود را به کار گیرند و 
نگرش ها و ارزش های خود را نشان دهند، تیپ های هنری 
به دنبال محیط های هنری، و تیپ های قراردادی به دنبال 
شخصیتی  الگوی  اگر  حال  هستند.  قراردادی  محیط های 
یك فرد و الگوی محیطی او را بدانیم، می توانیم برخی از 

نتایج این گونه جور شدن ها را پیش بینی کنیم.
هالند، در نظریه  خود به دنبال این است که به سه سؤال 
اساسی که در زیر آمده است، جواب داده و از این طریق 

نظریه اش را شرح  دهد.

  مهدیاکبری

آینده

رشته انتخاب بر مؤثر برونفردی و درونفردی ملاکهای قبلی، گفتار در 
»ویژگیهای درونفردی ملاکهای تشریح به گفتار، این در شدند. معرفی
از مهمی بخش عنوان به کاری علایق و رشته انتخاب در مؤثر شخصیتی«
رشته انتخاب با مرتبط نظریات بهترین از یکی میشود. پرداخته شخصیت
به فقط نظریه این در است. هالند جان شغلی رغبتهای نظریه تحصیلی،
عواملدرونفردیدرانتخابرشتهتأکیدمیشود.داوطلبانمیتوانندتست
کدهایهالندیاتمشغلیهالند)RIASEC(رارویخودآزمایشکنندتااز

ترجیحاتشخصیتیشانبرایانتخابرشتهآگاهشوند.

 بسیاری از تحقیقات به این نتیجه رسیده اند که تناسب بالا منجر به 
عملکرد شغلی بالاتر، رضایت بیشتر و صرف کردن مدت زمان بیشتر در 
شغل می گردد. نظریه  تصمیم گیری شغلی هالند، نظریه  همخوانی شغل و 
شخصیت است که از حدود 50 سال پیش، از سوی هالند و دیگران به کار 

رفته است و هم اکنون نیز در مدارس، دانشگاه ها، بازار کار و دیگر محیط ها 
از آن استفاده می شود. همچنین سودمندی و اعتبار آن در کشورهای 

آمریکایی، اروپایی، آسیایی، استرالیایی و آفریقایی نیز تأیید شده است.
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نتایج  به  محیط ها  و  افراد  خصوصیات  کدام  اول(  سؤال 
حرفه ای مثبتی همچون تصمیمات حرفه ای رضایت بخش 

منجر می شود؟
سؤال دوم( کدام خصوصیات افراد و محیط ها به تغییر یا 

ثبات حرفه ای در فضای زندگی آنها منجر می شود؟
سؤال سوم( مؤثرترین شیوه هایی که به انسان ها در ارتباط 

با علائق شغلی آنها یاری می رسانند، کدام ها هستند؟
بدین  را  آنها  هالند  که  است  مفروضاتی  دارای  نظریه  این 

شیوه توضیح داده است:
از  یکی  به  تشابهاتشان،  نسبت  به  می توان  را  افراد  بیشتر 
به  تیپ ها  این  کرد.  تقسیم بندی  شخصیتی  تیپ  شش 
عنوان مدلی مناسب برای توصیف فرد به حساب می آیند؛ 
و  نیستند  خالص  تیپ،  یك  افراد  که  دانست  باید  ولی 
می توانند تلفیقی از چند تیپ باشند، اما یکی از این تیپ ها 
غلبه بیشتری بر دیگری دارد. محیط ها نیز طبق این نظریه 
محیط  مدل  نوع  و  می شوند  طبقه بندی  مدل  شش  به 
می سازند،  را  محیط  آن  که  افرادی  غالب  مدل  براساس 
افرادی که در یك محیط دور هم جمع  تعیین می گردد. 
می شوند، محیطی را ایجاد می کنند که منعکس کننده تیپ 

شخصیتی آنان است.
هالند، چهار ساختار را برای توصیف ارتباط بین تیپ های 

افراد و محیط های شغلی شان فرض می کند:

  )Congruence( :همخوانی )1
می کند.  ایفا  هالند  نظریه   در  را  محوری  نقش  همخوانی، 
همخوانی، به جور شدن یك فرد با محیط برمی گردد؛ برای 
مثال، کار کردن یك فرد متهور در یك محیط تهوری، در 
مقایسه با کار کردن همان فرد در محیط جست وجوگر، از 

همخوانی بالاتری برخوردار است.

  )Differentiation( :تمایز )2
تمایز، به میزان شناسایی علایق فرد مربوط می شود. زمانی 
که بین آنچه که فرد دوست دارد و ندارد، تفاوت روشنی 
برقرار باشد، نشان دهنده  آن است که علایق وی به خوبی 

از هم متمایز شده اند.

  )Consistency( :همسانی )3
از همبستگی درونی علایق فرد است؛  انعکاسی  همسانی، 
مثلًا یك فرد با علایق هنری و جست وجوگر، همسان تر از 

یك فرد با علایق هنری و قراردادی خواهد بود.

  )Identity( :هویت )4
هویـت، بـرآوردی از وضـوح و ثبـات هویـت یـك شـخص 
یـا هویت یـك محیـط را فراهـم می کند. هویت شـخصی، 
یعنـی داشـتن تصویـری روشـن و ثابـت از اهـداف، علایق 
و اسـتعدادهای فـردی. هویـت محیطی، زمانـی وجود دارد 
کـه محیـط یـا سـازمانی بـا اهـداف، وظایـف، پاداش هـای 
ثابـت  طولانـی  فواصـل  در  کـه  دارد  متشـکل  و  روشـن 

می مانـد.
هالند در طرح اولیه نظریه اش، شش طبقه شغلی را بررسی 

کرد که عبارت بودند از:

۱- مشاغل موتوری یا ماشینی، مثل کشاورزی، رانندگی.
2- مشاغل فکری، مثل زیست شناسی، فیزیك دانی و ....

تحویل داری،  یا  دفترداری  مثل  انطباقی،  مشاغل   -3
بازاریابی و ....

۴- مشاغل واسطه ای، مثل فروشندگی یا سیاست مداری.
موسیقی دانی،  مثل  زیباشناختی،  و  حسی  مشاغل   -5

نقاشی، بازیگری و ....
6- مشاغل اجتماعی، مثل روان شناسی، معلمی.

اشیاء

واقع گرا

قراردادی

تهوری هنری

اجتماعی

جست و جوگر

مردم
معاشرتی

انطباق

دادههاایدهها
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طبق نظریه هالند )۱97۰(، افراد جامعه را می توان از نظر 
 ،)Realastic( شخصیتی در یکی از شش تیپ: واقع گرا
 ،)Artistic( هنری   ،)Investigative( جست وجوگر 
کارآفرینانه  یا  متهور   ،)Social( یاران  یا  اجتماعی 
قراردادی  و   )Enterprising( ترغیب کننده ها  یا 
مرتبط  شغلی  محیط  نوع  شش  و   )Conventional(
طبقه بندی کرد. جان جانسون از دانشگاه ایالتی پنسیلوانیا، 
راه دیگری از طبقه بندی شش نوع را از طریق نقش های 
معرفی  این گونه  را  آنها  و  کرده  پیشنهاد  کهن  اجتماعی 
کرده است: شکارچیان )واقع گرا(، شَمَن ها  )جست وجوگر(، 
رهبران  )اجتماعی(،  شفا دهندگان  )هنری(،  صنعتگران 

)متهورانه( و نگهبانان )قراردادی(.
تیپواقع گرا)Realastic(:  از خصوصیات افرادی که در 
این طبقه قرار می گیرند، می توان جدیت در کار، واقع بینی 
در امور، داشتن مهارت های مکانیکی، تفکر عملی، قدرت 
فرد  برد.  نام  را  کارها  در  هماهنگی  و  علاقه  جسمانی، 
واقع بین، چنانچه با مشکلی مواجه شود، راه حل های عملی 
را برای از بین بردن مشکلات جست وجو می کند. این افراد، 
بیشتر به مشاغلی که نیازمند مهارت های فنی است، روی 
می آورند. همچنین این افراد، علاقه مند به کار با وسایل، 
فعالیت های  انجام  به  بی علاقه  و  کامپیوتر  و  ماشین ها 
شخصیتی،  صفات  نظر  از  هستند.  درمانی  و  آموزشی 
و  سرسخت  صرفه جو،  خودمحور،  عمل،  اهل  افراد،  این 
غیراجتماعی هستند. مشاغل مناسب این افراد، عبارتند از: 
مشاغل فنی، مهندسی برق، مهندسی پزشکی، کامیپوتر، 
هوش  مانند  خدماتی،  مشاغل  از  بعضی  و  کشاورزی 
مصنوعی. فرد واقع بین از روش های عینی استفاده می کند 
و از انجام فعالیت های فکری،  اجتماعی و هنری اجتناب 
مادی گرا،  غیراجتماعی،  عضلانی،  افرادی  آنان  می ورزد. 
سرسخت  و  صرفه جو  رک،  خودمحور،  عمل،  اهل  بی ریا، 
هستند و فعالیت هایی را که مستلزم مهارت های جنبشی - 
حرکتی است، دوست دارند. فرد واقع بین، از موقعیت هایی 
و  شفاهی  کارهای  انجام  و  وجود  ابراز  مستلزم  که 
هوشمندانه باشد، اجتناب می ورزد. فرد واقع بین، به ندرت 
کارهای خلاقانه انجام می دهد و از طریق رشد مهارت های 
را  خود  ذهنی  و  اجتماعی  مهارت های  کمبود  جسمانی، 
این  در  که  افرادی  خصوصیات  از  برخی  می کند.  جبران 
طبقه قرار می گیرند، عبارتند از: جدیت در کار، واقع بینی 
در امور، داشتن مهارت های مکانیکی، تفکر عملی، قدرت 
به مهارت های فنی  به مشاغلی که  بیشتر  آنان  جسمانی. 
نیازمندند، اشتغال می ورزند؛ مشاغلی از قبیل: کشاورزی، 
آشپزی/  هنرهای  نجاری،  میدانی،  دو  دوندگی  معماری، 
کامپیوتر/  مهندسی  شیمی دانی،  و  شیمی  علوم  آشپزی، 
پزشکی،  برنامه نویس،  اطلاعات/  فناوری  رایانه/  علوم 
آتش نشانی،  مد،  طراحی  مهندسی،  دندان پزشکی، 
گرافیست، نوازندگی، موسیقی دانی، پرستاری، جنگل بانی، 
رانندگی،  فیزیوتراپیست،  عکاسی،  شخصی،  مربی گری 
جراحی، دامپزشکی، توسعه دهندگی وب، جانورشناسی و 

زیست شناسی. 
دنبال  به  تیپ جست وجوگر،  افراد  تیپجست وجوگر: 
مشکلات  حل  برای  گوناگون  حل های  راه  جست وجوی 

افراد  هستند.  تخیلی  و  علمی  صلاحیت های  طریق  از 
پیچیده  و  انتزاعی  تفکر  از  استفاده  منظور  به  تیپ،  این 
بارز  از خصوصیات  برای حل مشکلات حمایت می شوند. 
استدلال  و  قدرت  سازمان دهی،  تفکر،  طبقه،  این  افراد 
زیاد دوست  را  اجتماعی  روابط  افراد،  از  این طبقه  است. 
آینده   پیشرفت های  مورد  در  رویاپردازی  به  گاه  و  ندارند 
خود مبادرت می ورزند و از انجام مشاغل پیچیده که نیاز 
مستقل،  خلّاق،  افراد،  این  می برند.  لذت  دارد،  تفکر  به 
پیشرونده، کمرو و محتاط هستند و علاقه مند به پژوهش 
فیزیك،  ریاضی،  زمینه های  در  علمی  کارهای  انجام  و 
فعالیت های  انجام  به  بی علاقه  و  زیست شناسی  شیمی، 
این صفات شخصیتی  دارای  افراد،  این  هستند.  متهورانه 
کناره گیر،  پیچیده،  تحلیل گر،  دقیق،  کنجکاو،  هستند: 
از:  عبارتند  افراد،  این  مناسب  مشاغل  خوددار.  و  منتقد 
مشاغل  از  برخی  و  پزشکی  پژوهشی،  و  علمی  مشاغل 
برای  وسیله  مهم ترین  عنوان  به  هوش  از  آنها  مهندسی. 
تعیین هدف هایشان استفاده می کنند. این افراد، مشاغلی 
طراحی،  مهندسی،  جراحی،  منجمی،  نویسندگی،  نظیر: 
هوانوردی و پرداختن به علوم فیزیك و شیمی را بر دیگر 

با مشکلات  افراد جست وجوگر،  شغل ها ترجیح می دهند. 
خود بر اساس بینش، بصیرت و تدبیر برخورد می کنند و 
و  بیگانه  زبان های  جبر،  استنباطی،  علمی،  موضوعات  به 
و مجسمه سازی  موسیقی،  هنر،  مثل:  فعالیت های خلّاق، 
اجتماعی  موقعیت های  در  گرفتن  قرار  از  و  علاقه مندند 
دوری می کنند. آنان تحلیل گر کنجکاو و درون گرا هستند، 
کار مستقل را ترجیح می دهند، از کسی حمایت نمی کنند 
و توقع حمایت هم ندارند و از طریق کسب دانش، قدرت 
گرفتن  قرار  هنگام  افراد،  این  می دهند.  افزایش  را  خود 
در موقعیت های اجتماعی، فروتن هستند، ولی اگر تحت 
فشار قرار گیرند، از خود دفاع می کنند و از انجام مشاغل 
مشاغل  می برند.  لذت  دارد،  تفکر  به  نیاز  که  پیچیده ای 
این تیپ شخصیتی، شامل: شغل هایی چون کارشناسی در 
زمینه آمار زیستی، کارشناسی در زمینه بهداشت عمومی، 
شیمی دانی، متخصص تغذیه بودن، اشتغال به طب سنتی، 
پرستاری،  وکالت،  مالی،  امور  اپیدمیولوژی،  مهندسی، 
داروسازی، فیزیوتراپی، شاعری، نویسندگی خلّاق، استادی 
فنی،  نویسندگی  جراحی،  روان شناسی،  پژوهشگری،  و 

مدرسی و معلمی و دامپزشکی و ... است. 
تیپهنری: افراد تیپ هنری به دنبال محیط های آزاد و 
باز هستند که خلاقیت و اظهار شخصی را تشویق می کند 

توسعه  در  بیشتری  آزادی  آنها  برای  محیطی  چنین  و 
محصولات و پاسخ های آنان خواهد داشت. افراد این طبقه، 
در شناسایی و بیان خصوصیات خود مهارت دارند، روابط 
حسنه ای با دیگران برقرار می کنند و در عین حال از نظم 
دیگران  با  خود  روابط  در  افراد،  این  دورند.  به  ترتیب  و 
حساسند و کمتر به کنترل خود می پردازند و به سادگی 
در مورد عواطف و احساسات خود گفت وگو می کنند. این 
عده به صفات زنانه بیش از صفات مردانه گرایش دارند و به 
مبارزه با مشکلات محیطی از طریق ارائه  آثار هنری اقدام 
می نمایند و نسبت به انجام فعالیت های پیچیده و ابتکاری 
عاطفی،  ویژگی های شخصیتی  از  و  علاقه مندند  هنری  و 
ابرازگر، خیال پرداز، آرمان گرا و استقلال طلبی برخوردارند. 

هنری،  مشاغل  از:  عبارتند  گروه،  این  مناسب  مشاغل 
مشاغل مربوط به موسیقی و ادبیات، بازیگری و مترجمی. 
و  آزادمنش  درون گرا،  آرمان گرا،  خیال پرداز،  افراد،  این 
هدایت  هنرپیشگی،  مشاغل  به  و  هستند  نظم  از  گریزان 
کتاب علاقه مندند  نقادی  و  نویسندگی  موسیقی،  ارکستر 
آنهاست  ریاضی  استعداد  از  بالاتر  آنان،  استعدادکلامی  و 
و بیشتر حالت زنانگی دارند. این افراد، به زیبایی شناسی 
ارج می نهند و دوست دارند که مستقل و خلّاق باشند و 
این  مشاغل  دارند.  ابتکار  قوه  دیگر،  انواع  سایر  از  بیشتر 
روزنامه نگاری،  معماری،  چون:  مشاغلی  شخصیتی،  تیپ 
مبلغ مذهبی، مشاوره، هنرهای آشپزی، طراحی صنعتی، 
گرافیست  دستی،  صنایع  کارشناسی  پارچه،  طراحی 
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 افراد تیپ هنری
به دنبال محیط های آزاد و
باز هستند که خلاقیت و

اظهار شخصی را تشویق می کند 
و چنین محیطی برای آنها آزادی 

بیشتری در توسعه محصولات
و پاسخ های آنان خواهد داشت
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روان شناسی  خارجی،  زبان های  مترجمی  رایانه ای، 
ادبیات  کارشناسی  فارسی،  ادبیات  کارشناسی  اجتماعی، 
زبان های خارجی، کارگردانی، کارشناسی مرمت و احیای 
مد،  طراحی  کارگردانی،  فرش،  کارشناسی  باستانی،  آثار 
طراحی گرافیك، روان شناسی، هنر درمانگری، درام تراپی 
عکاسی،  روابط عمومی،  موسیقی درمانی،  تئاتردرمانی،  یا 

مربی گری و مترجمی و ... است.
تیپاجتماعی: افراد تیپ اجتماعی، به دنبال انعطاف و 
به  بتوانند  افراد  منجر می شود  که  دیگران هستند  درک 
همدیگر کمك کنند. این افراد، از آموزش دادن دیگران، 
مسؤولیت های  گرفتن  عهده  بر  و  کاری  مشکلات  حل 
قبیل  از  انسانی،  ارزش های  بر  و  می برند  لذت  اجتماعی 

این  جزء  که  افرادی  دارند.  تأکید  دوستی،  و  مهربانی 
و  هستند  اجتماعی  رغبت های  دارای  هستند،  طبقه 
نقش معلمی یا روان درمانگری را بر سایر نقش ها ترجیح 
بشردوست  و  مسؤول  انسان هایی  افراد  این  می دهند. 
عین  در  می پذیرند؛  را  اجتماعی  قراردادهای  و  هستند 
انجام کارهای  از  حال، از حل عقلانی مسائل گریزانند و 
این  نمی آید.  فعالیت های سازمان یافته خوششان  و  بدنی 
به  امور آموزشی و درمانی و بی علاقه  به  گروه علاقه مند 
معاشرتی  روحیه همکاری،  ماشینی هستند.  و  فنی  امور 
جمله  از  و صمیمیت،  مسؤولیت پذیری  شکیبایی،  بودن، 
مشاغل  همچنین  است.  گروه  این  شخصیتی  صفات 
تعلیم  به  مربوط  مشاغل  از:  عبارتند  گروه،  این  مناسب 

این  افراد  اخلاقی.  موضوعات  و  اجتماعی  رفاه  تربیت،  و 
نوع شخصیت، از طریق ارزش ها و هدف هایشان، دیگران 
بر  وسیله  بدان  و  می کنند  ترغیب  رفتارشان  تغییر  به  را 
محیط تأثیر می گذارند. این نوع اجتماعی، بیش از سایرین 
مشاوره،  مثل:  مشاغلی  و  می دهند  اهمیت  احساسات  به 
روانکاوی، معلمی، روان شناسی و مسؤولیت روابط عمومی 
را انتخاب می کنند. این افراد، از پذیرش نقش های مردانه 
و استفاده از ابزار و ماشین آلات می پرهیزند. آنان افرادی 
یاری رسان،  صمیمی،  معاشرتی،  آرمان گرا،  فعال،  شاد، 
سخاوتمند و مهربان، بشردوست و مسؤولیت پذیر هستند. 
چون:  مشاغلی  شامل  شخصیتی،  تیپ  این  مشاغل 
معلمی، مدیریت مدرسه، مربی گری الهیات و علوم دینی، 
مشاوره  روان شناسی،  جامعه شناسی،  تربیتی،  مربی گری 
مدیریت   / کارشناسی  مهدکودک،  مدیریت  خانواده، 
کتابداری، کارشناسی/ مدیریت بخش آموزش، مربی گری 
مهدکودک، کاردرمانگری، روانکاوی، کارشناسی مطالعات 
خانواده، روان شناسی صنعتی، کارشناسی روابط عمومی، 
دندان،  و  دهان  بهداشت  کاردانی  اجتماعی،  مددکاری 

افسری پلیس، مأمور آگاهی و ... است.

به  تهوری،  تیپ  افراد  کارآفرینانه:  یا تهوری تیپ
دنبال دستکاری و کنترل دیگران برای رسیدن به اهداف 
مالی  و  اقتصادی  مسائل  و  هستند  سازمانی  یا  شخصی 
برای آنها بسیار مهم است و برای رسیدن به اهداف خود 
خطراتی را قبول می کنند و در این زمینه دارای اعتماد 
تهوری،  نوع  افراد  هستند.  قاطع  و  اجتماعی  نفس  به 
و  ماجراجو  و  دارند  مهارت  بسیار  سخنوری،  و  بیان  در 
بر  غالبی  نقش  فعالیت هایشان  در  و  هستند  اجتماعی 
عهده دارند. این افراد، در جست وجوی قدرت و موقعیت 
امور مالی  تا رهبر باشند و در  بوده و همواره می کوشند 
و تجاری و نظایر آنها مهارت کسب می کنند و علاقه مند 
به انجام فعالیت های رهبری، مدیریتی، سیاسی و کسب 
بوده  پژوهشی  امور  انجام  به  بی علاقه  و  اقتصادی  درآمد 
و  هیجان طلب  خود،  به  مطمئن  انرژی،  با  ماجراجو،  و 
سلطه جو هستند. مشاغل مناسب این گروه، عبارت است 
نوع  افراد  فروشندگی.  و  تجارت  مدیریتی،  مشاغل  از: 
زیاده طلب،  بی باک،  بی احتیاط،  حرّاف،  و  پرگو  تهوری، 
سلطه جو، ماجراجو، با انرژی، برون گرا و خودنما هستند. 
این نوع، بیشتر مشتاق کسب قدرت و مقام هستند و از 
توانایی کلامی بالا و قدرت، در راستای تسلط بر دیگران 
اقتصادی  و  سیاسی  مشاغل  به  بیشتر  و  می گیرند  بهره 

دوست  را  مدیریتی  و  فرمان دهی  نقش های  می پردازند. 
دارند و در مقایسه با سایر انواع، قدرت خلاقه کمتری در 
انجام کارهای ابتکاری دارند. مشاغل این تیپ شخصیتی، 
شامل مشاغلی چون: مدیریت بازرگانی، بازاریابی، رهبری، 
علوم  و  حقوق  کارشناسی  رستوران،  و  هتل  مدیریت 
جهانگردی،  امور  مدیریت  قضاوت،  دادستانی،  قضایی، 
کارآگاهی  مترجمی،  دانشگاه،  ریاست  خرده فروشی، 
خصوصی، مشاوره املاک، مشاوره مالی و سهام، تجارت، 
انسانی،  منابع  مدیریت  واسطه گری،  سیاست مداری، 
مجلس،  نمایندگی  اجرایی،  مدیریت  دولتی،  مدیریت 
مشاوره مدیریت، مدیریت شرکت خصوصی، مهمان داری 
آموزش،  سرپرستی  بازرگانی،  اتاق  ریاست  هواپیما، 
حسابداری مالیاتی، بازرسی بهداشت محیط کار، مدیریت 
بانك، مدیریت شرکت بیمه، مدیریت خدمات مجالس و 
مهمانی ها، مأمور خرید بودن، مأمور فروش بودن، وکالت، 
بین الملل،  روابط  کارشناسی  سیاسی،  علوم  کارشناسی 

مدیریت فرودگاه، مهندسی صنایع و ... است.
تیپقراردادییاسنتی: افراد تیپ قراردادی را می توان 
افرادی سازمان یافته و با برنامه نامید. محیط های اداری 
برای  دارد،  بایگانی و سازمان دهی گزارش ها  به  نیاز  که 
برای  خاصی  احترام  عده  این  است.  مناسب  افراد  این 
حفظ قوانین و مقررات قائلند و به خوبی قدرت کنترل 
خویش را دارا هستند. این افراد، دوستدار نظم و ترتیب 
بوده و از موقعیت های پیچیده گریزانند و به فعالیت های 
تنظیم  دفتری،  امور  به  و  نمی دهند  در  تن  جسمانی 
بوده  علاقه مند  داده ها  پردازش  و  نوشتاری  اطلاعات 
صفات  نیستند.  علاقه مند  هنری  امور  و  بی نظمی  به  و 
مطیع  بودن،  محتاط  از:  عبارتند  گروه  این  شخصیتی 
و  بودن  دوراندیش  بودن،  صرفه جو  بودن،  منظم  بودن، 
وظیفه شناسی. مشاغل مناسب این گروه، شامل: مشاغل 
افراد  است.  بایگانی  و  حسابداری  منشی گری،  و  اداری 
نگهداری  مثل  ساده ای،  فعالیت های  نوع شخصیت،  این 
اطلاعات  تنظیم  و  مطالب  تکثیر  و  بایگانی  پرونده ها، 
ترجیح  جست وجوگرایانه  و  مبهم  فعالیت های  به  را 
تمیز،  را  کارهایشان  قراردادی،  نوع  افراد  می دهند. 
اثر  نتیجه،  در  و  می دهند  انجام  محافظه کارانه  و  مرتب 
بر جای می گذارند و وظیفه شناس،  خوبی روی دیگران 
و  عمل  اهل  پی گیر،  خوددار،  انعطاف ناپذیر،  محتاط، 
اهمیت  اقتصادی  موارد  آنان  برای  هستند.  دوراندیش 
زیادی دارد و از انجام کارهای خشن، عضلانی و ابتکاری 
برای  و  ندارند  تمایل  زیاد  تغییر شغل  به  و  می پرهیزند 
حفظ قوانین و مقررات، احترام خاصی قائلند. این افراد، 
و  نظم  دوستدار  و  گریزانند  پیچیده  موقعیت های  از 
شخصیتی،  تیپ  این  مشاغل  هستند.  کارها  در  ترتیب 
شامل مشاغلی چون: حسابداری، کارشناسی امور اداری، 
کارشناسی و مشاوره مالیاتی، کارشناسی امور گمرکی، 
احوال،  ثبت  کارشناسی  قضایی،  حقوقی/  دفترداری 

کتابداری،  دفتر،  مسؤولیت  مالیاتی،  امور  تحلیلگری 
امور بایگانی، بازرسی پرواز، اپراتوری، منشی گری 

بودجه  تحلیلگری  بانك،  تحویل داری  دادگاه، 
و ... است.

آینده

 افراد تیپ قراردادی را می توانافرادی 
سازمان یافته و با برنامه نامید

محیط های اداری که نیاز به
بایگانی و سازمان دهی گزارش ها
دارد، برای این افراد مناسب است

این عده احترام خاصی برای
حفظ قوانین و مقررات قائلند



https://peyk.sanjesh.org

 صاحب امتیاز : سازمان سنجش آموزش کشور
 مدیر مسؤول: دکتر عبدالرسول پورعباس 

 مدیر اجرایی: محمدرضا حاجی نصیری
 حروفچینی : مجید قدسی

 طراحی گرافیك و صفحه آرایی: محمد محمدزاده
29۱6-۱735 :ISSN    ۱735 -29۱6 :شاپا 

 نقل و برداشت مطالب نشریه پیك سنجش با ذکر کامل منبع بلامانع است.
 استفاده از طرح ها و عکس های اختصاصی پیك سنجش منوط به اجازه کتبی است
 نشانی: تهران، ابتدای پل کریمخان زند، بین خیابان های نجات اللهی و قرنی، پلاک 2۰۴

 صندوق پستی 5557- ۱۴۱55
   peyk.sanjesh.org :نشانی سایت 

email:peyk@sanjesh.org :صندوق الکترونیکی 

هفته نامه خبری و اطلاع رسانی سازمان سنجش آموزش کشور    دوشنبه 16 مرداد 1402    16 صفحه    سال بیست و هشتم، شماره 19   شماره پیاپی 1337             

فراخوان طراحان سؤال به منظور ثبت نام در »سامانۀ طراحان سؤال« سازمان سنجش آموزش كشور
اطلاعیۀ سازمان سنجش آموزش کشور دربارۀ:

راهنمای كاربران به منظور استفاده از سامانه طراحان سؤال 

ورود به درگاه سامانه طراحان سؤال
https://iais.sanjesh.orgسازمان سنجش آموزش کشور

ثبت نام در سامانه 
با کلیک روی لینک عضویت

1-پرکردناطلاعاتفرمعضویت
2-اعلامموافقتباقوانینوضوابططراحیسؤال

3-کلیکبررویثبتنام

1

2

ورود به سامانه با نام کاربری
و کلمه عبور تعیین شده

احراز هویت و بررسی اطلاعات توسط
 سازمان سنجش و فعال سازی حساب 

کاربری در صورت تأیید

1-کلیکبررویلینکپروفایل
2-تکمیلبخشمشخصاتفردی

3-تکمیلبخشمشخصاتراههایارتباطی
4-تکمیلبخشسوابقشغلی

5-تکمیلبخشسوابقتحصیلی
6-تکمیلبخش»درسهایمن«شامل:

      - تعیین دروس موردنظر به منظور طراحی سؤال
       - اعلام علاقه مندی به داوری در صورت تمایل به داوری

افزودن باکلیکروی 1-امکانطراحیسؤالبهصورتمتن
سؤال

روی کلیک با فایلسؤال بهصورت طراحیسؤال امکان -2
افزودنفایلسؤال

3-امکانمشاهده،بازطراحی،ویرایش،حذفسؤالیادانلود
فایلسؤالتوسطخودطراح)البتهدرصورتیکهوضعیت

سؤالدرمرحلهاول،یعنی»درانتظاربررسی«باشد.(

1-ارسالکدفعـالسازیازطـریقپیامکبهشمـارهموبایل
ثبتشده

2-ثبتکدارسالشدهدربخشموردنظر

اطلاعرسـانیازطریـقپیامـکدرصـورتتاییـدحسـاب
بری ر کا
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تکمیل اطلاعات کارپوشه )پروفایل(
حساب کاربری و مشخص کردن درس ها

جهت طراحی سؤال
4

شروع به طراحی سؤال
با کلیک روی گزینه طراحی سؤال 6

برگزاری  منظور  به  نوین  شیوه های  و  استاندارد  آزمون های  توسعة  مسیر  در  »برنامه ریزی  مبنی بر  کشور،  آموزش  سنجش  سازمان  کلان  سیاست های  راستای  در 
الکترونیکی و هوشمند تمامی آزمون ها« سامانة طراحان سؤال راه اندازی گردید. در مرحلة نخست در نظر است تا برای آزمون های سراسری، کارشناسی ارشد و دکتری، 
نسبت به شناسایی و استفاده از تمامی ظرفیت های علمی  ـ  تخصصی موجود در دانشگاه ها، مؤسسات آموزشی و پژوهشی کشور و همچنین ظرفیت معلمان و دبیران 

عزیز وزارت آموزش و پرورش، برای طراحی سؤالات با رعایت استانداردهای لازم استفاده شود.
آدرس یا  کشور  آموزش  سنجش  سازمان  درگاه  به  مراجعه  با  می آید  به عمل  دعوت  بازنشستگان«  و  شاغلان  از  »اعم  گرامی  فرهیختگان  شما  از  منظور،  بدین 
www.iais.sanjesh.org، در سامانة طراحان سؤال ثبت نام نموده و مطابق دستورالعمل اعلام شده در این سامانه، اقدام به طراحی و ارسال سؤالات  خود به این سازمان نمایید.


